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DISQUISICIONES

I.—Teorias.

Fs una Corporacidn en la que anualinente ingrosan p indivi-
duns de la misma edad e, loz cuales, para sencillez de estas dis-
quisiciones, se admitira que lo verifican de una manera continua.

Por ley natural, en el transcurso del tiempo, los p individuos
vau desapareciendo, reduciéndose su namero al que se deduciria
de la formula

y=p- b .I- ¢« )

en Ia cual y representa los supervivientes a la edad » 4 c.

(lon estos supuestos, cuando se hayan cumplido los ufos ne-
rosarios para que y se anule, cuando la colectividad adquiera
résimen estable y permanente, el nimero de sus miembros me-
nares de # -+ e afios, vendra expresado por las ordenadas de la
parabola cubica
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curva integral de la (1).

Por la diferencia entre la n,, n,, correspondientesﬁ £, - e,
2, |- e se encontrara el total de los funcionarios que forman el
gripo limitado por las mencionadas edades.

En un lugar cualquiera del escalafon, el ascenso anual, sera
ol ineremento de » que se deduce para 4 x = 1; es el valor de y
relativo al de 2 que designa el silio de la escala para el que de-
sew conocerse la velocidad de la corriente.

Las retribuciones que por su trabajo han de abonarse a los
micimbros de la Corporacion deben hasarse en el hecho de ir acre-
ciendo con la edad la importancia de los servicios prestados, efecto
de 11 experiencia adquirida, de la madurez y serenidad de juicio
quedan los ailos, cualidades que, desgraciadamente, combate la
desiruceién incesante del organismo por razones que no hay para
qui enumerar. Son dos causas que obran separadamente; pero no
con independencia completa, y cuyos efectos pueden ser expre-
sudus, para fijar mejor las ideas, ponienlo que la primera obede-
ee i la ley

0, = (l-}«(”)} (,,”,_(.ge_}_c)‘ ()
¥l secunda 4 la
o= (k) = (o ) o

e comblmados conducen & la ecuacion
(e L-.=a.c(:';: + e )'} ) «_—(-L’-f-r?) 1 } d—(r-e) g(-‘)

pxpresion de 1o que valo y se debe al individuo de edad (e e),

v que ha de entenderse limitada 4 la marcha general del creci-

mienio de la cantilad ¢, sin concederle otro aleance. .
Iil valor de o es ceroal prineipio, y términode la vida: @ +-e==0,

x - ¢ = d. Il parametro b depende de la ley de adquisicion de

- los conocimientos; cuando el caudal aumenta con los aiios para-

lizandose poco & poco su incremento hasta anularse con el indi-
viduo, es b= 2 «{. En cuanto & los coeficientes a y ¢, no intere-
gan al ohjeto que, no requiere determinaciones ahsolutas; sus va-
lores se fijarian de conformidad con la impoi'mncia que en cada
caso merezcan, va la aptitud fisica v, , 6 yael don de consejo y
de prudencia v, , cualidad dependiente también de b. Ademas, a
y ¢ no alteran el valor de i, que produce el maximo de o.

El buen régimen del servicio pide se establezcan categorias
de funcionarios, para las cuales han de fijarse plantillas, asi
como las condiciones que deben reunir los individuos que hayan
de llenarlas y los sueldos que se les ofrece.

Entre las cualidades del hombre, considerando un grupo de
personas sanas y robustas, sin defecto orgzanico vy con igual pre-
paracion para el eargo, ninguna mejor que la edad define, sin
ambigiiedades, el grado de aptitud para desempeiiar determinada
mision, sin que 4 ello se opongan las excepciones, pues tratan -
dose de colectividades, sahido es que lo cierto para el conjunto
no es aplicable en concreto 4 cada una de sus partes, cayendo
en grosero error quien pretendiere combatir lo general por lo
particular.

Atendidas todas 1 s circunstancias del servicio para el cual
sc eroa la Corporacion, se habra redactado la plantilla en la for-
ma con que aparece en el sizuients cuadro:

] : Nimero .
Categorias.| 4. iniividuos} | Sueldos. | IXlades méximas,
A "y S, 0y
B n, S, y
' » n » »
i .
lSuruus. . A » » 1

La maxima edad para el ingreso sera la de ¢ anos.

Ya se habra sospechado que seria pura casualidad que la pau-
{a anterior encajara exactamente en la parabola ciibica, como re-
quieré el aprovechamiento maximo del personal. Si con la sumu
N sustituida por » en la ecuacién (2) y con la edad de la catego-
ria superior se determina la promocion p, podran luego calcular-
se los coordenados de la parabola, dibujar la curva (fig. 1.") ¥




o Lo . )

trazar -las-ordenadas de los puntos que se refiéren & las eda-
des e,, €; ..,..; entre sus Dpies deberlan encontrarse segmentos

proporcionales & n,, 1, .+, ..; concurso da -circunstancias com- ;

pletamente fortuito.

s

ud

. " Porlo comin, para atenerse & lo presupuesto, debera modifi-
carse p, 6 habra que resignarse & prescindir de limites, de eda-
des y aceptar todos los individuos en las condiciones con que lle-
guen a las diversas categorias.

- Supone la primera. solueion se amplie p para extender el in-
terva,lo de las ordenadas que no abarquen el namero n consigna
do. para el grupo en la plantilla, y se prescinda de los que en otros
grupos rebasen de las edades reglamentarias, abonandoles los
retiros que sea justo, ciayo nnportp en huena contabilidad se con-
ceptiia como coste del servicio, de la misma manera que en la
industria hay.que satisfacer los gastos ocasionados por todas
aquellas materias indispensables para la fabricacion, pero no
transformadas en el producto que se elabora, las cuales, después
de surtir efecto, quedan como residuos, & veces aprovechables,
para usos. distintos del principal & que sirve la industria, otros
con escaso 6 con ningun valor.

De la separa.clén forzosa del individuo por conveniencia del
servicio, nace la retribucion pasiva que ha de satisfacerle, retri-
hucién igualmente aconsejada por consideraciones de eruidad v
de respeto hacia la persona humana y por el azradecimiento que
merecen. quienes han consumido luengos afios en el trabajo asi-
duo de la colectividad, asi como se deriva la obligacién, & la vez
qus resulta la conveniencia, de aprovechar las facultades de los
qu>, no siendo aptos para el objeto de que han sido alejados, pue-
den, con beneficio comun, desempefiar otras comisiones.

Con la solucion segunda se conservan todos los individuos,
reduciéndose su contingente y las pensiones; pero esta solucion
es peor que la examinada. En primer término, por encontrarse
ahsolutamente todos los funcionarios fuera del puesto que dehe-
rian ocupar, atendido al mejor servicio, el aprovechamiento do
las energias de la colectividad, suma de los que poseen sus
miemhros, las.cuales se mediran por las areas de la curva (3),
encerradas entre la.edad de cada uno y la maxima.d, es un mi-
nimo. Para el funcionario de edad ¢, (Ag. 2."), la enargia poten-
cial esta medida por el area ¢, « e ; si le reemplaza en su cargo
otro de mayor edad e,, retrotrayéndole & ejercer funciones que
no le corresponden ya, resulta evidente la pérdida para el servi-
clo, representada por el trapacio ¢, @ b e,, pérdida mayor que la
figurada si se consideran, no sélo la resultante o, sino también
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sus factores o, v,; pues entonces se ve que hay deficiencia de

facultades en el orden fisico y derroche de ellas en el intelectual,
-con lo que se agrava la incongruencia entre el destino y el lla-

“‘mado & desempenalle Si ademas se piensa en que el producto

disminuye por el malestar de cada uno, se’ comprendera cuanto
es el daflo & que conduce un sistema tan desconcertado de orga-
nizar el trabajo.

. Procede i:ualmente examinar si debe prei‘eurse l& separacmn

Ty wla an dix
inica al final de carrera, G escalonaria sn las diversas CCWU_’("—

rias. Para mayor sencillez se concretara el estudio & dos grupns
de n, 3 n, individuos, cuyas edades no han de exceder de ¢, y ¢,
afios..

Mediante la ecuacion (2) se habra determinado la promo-
cién p que conviens 4 la suma Nw=n, 4 n, y con aquel valor
sustituido en la ecuacion (1) podran calcularse las situaciones ds
los puntos de la parabola cuadratica. Dibujada la curva (fig..3:4)
y las ordenadas e,, ¢,, habran de compararse con n, n, las areas
«, «, proporcionales & los nimeros de individuos que, dadas las
promocionss p, existiran en los periodos (e, —e,), (rg — ).

J

Jigh 57 —TF

e & s

La igualdad en el eotejo indica un ajuste exacto dela plénti-

11a 4 la curva, un aprovechamisnto maximo. A ser n, < 1, los
individuos ascenderan antes de tiempo, y en ello no habra de or-
dinario inconveniente. )

DParo si na > a,, se tendra n, < a,. kn tal caso tracense dos.
curvas (fig. 4.*) que intercepten areas do la extension requerida

entre 10s limites e, o,, ¢,. Se calculara p, por n, para el intervalo

(e, — e); se deducira p, por n, para el (e, ——¢,). El areace, ap,
sera como n,; 8l ¢, @' b' e, como n,. Al cumplir la edad ¢, se con-
cederan anualmente aa' retiros, que en el transcurso de (cm —e,)
afios sumaran cuanlo el area a, = a' « e¢,n. LOS rotirados 4 los e

afios seran e, ', y compondran en 103 (1 — ¢,) aflos un grupo

f,==c¢y D' ¢n.

J

e & e & h é.

El importe de los retiros &:LBlldel'& 4 1a suma. de lﬂa pro hlc—

tos de a,, a, por las pensiones r, r,.

I‘[‘eqtuanase el retiro umco alaedade s mtermedla entre 1os
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¢, v e, ¥ serfa origen de e¢’, retirados anualmente que compon-
drian un grupo de pensionistas (¢, - &,)==r's ¢ €y .

Lospresupuestosde lagpensiones A comparar son: a, r, -,
y (a, -+ a,) r'y. En general no puede efectuarse la comparacion;
pero se comprende que no deben diferir en mucho aqueltas su-
mns por ser »', cantidad comprendida entre 7, y 7 y con estn
hipdtesis resulia ventajoso el retiro unico, que suprime la falta
da squidad procedents del retiro impuesto & funeionurios de eda-
des muy distintas, con perjuicio paralos mas jovenes, y 4 la vez
procura que la mayoria del personal trabaje en el periodo de sus
mas poderosas energias. ,

Cuando procedan los retiros escalonados se aliviard el presu-
puesto: (@) retrasando, cuanto consienta el servicio, las edades
limites de cada grupo; (b), extendiendo por su limite inferior las
plantiilas de las clases en cuyo acceso ocurra el mayor nimero
de hajas por retiro, variando, si preciso fuere, las obligaciones
de los cargos; (¢), reduciendo la edad de inzreso en la Corpora-
cion para-nutrirla con gente joven, medida que completada con
la prohibicion absoluta de admitir candidatcs que rebasen de las
e lades presupuestas, aminoraria los gastos de pensiones. Tén-
case por sesuro que el daflo que so irroga & los no admitidos es
infinitamente menor que el que sufririan retirandolos & la mitad
de su carrera.

La-concesion de licencias para dedicarse al servicio de par-
teulares es causa'de aumento de pensionistas, puesto que para
reclutar un contingenge efectivo N, precisa llamar otro mayor
N', y como 4 la postre casi todos los que adquirieron derecho
vielven al Cuerpo, los retiros crecen como p': p. Pertiirbase,
wdemas, con las licencias, el régimen de los ascensos, subiendo
de punto los trastornos que ocasionan, si existen retiros escalo-
nuwdos, en atencion al juego que psrmiten la demora & premurn
en solicitar y conceder las salidas, y en pedir la vuelta al ser-
viclo.

M. CARDERERA.
(Se continuar..)
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EPECTOS DE RESONANCIA

Entre los muchos inconvenientes de las corrientes alternas
da alta tension para el transporte y distribucién de la energia
elietrica, no es el menor la imposibilidad eusi de asegurar un
huen aislamiento, par las tensiones anormales, & veces elevadi-
simas, que producen las vibraciones secuniarias 6 harmonicas
(que acompafian siempre & la principal.

Silaley elemental e = E sen 2 = a ¢ de la variacion de la
tonsidn se realizase en las corrientes alternas industriales, esto
e, silos genersdores produjeran s6lo la onda fundamental, el
a‘«lamiento 4 igualdad de tension eficaz serfa mas facil con las
corrientes alternas que con las continuas, 4 pesar de que en aqué-
s la tension maxima es V2 mayor que en éstas.

Esle es un hecho de experiencia, que confirma Thury y que
sonocen perfectamente cuantos como é1 se han dedicado a mane-
jar corrientes continuas de alta tension, y este liecho se explica
porque la rapidez de las alternancias impide la polarizacion to-
tal del dieldetrico, la electricidad no tiene tiempo de penetrar, ¥
lus capas de signo contrario permanecen mas separadas que si
cl potencial fuese constante. Asi la capacidad de un condensador
cargado con una pila es siemprs- mayor que sila carga se hace
con una corrients alterna aun de muy haja frecuencia.

‘No hay que olvidar también la influencia perjudicial que en

ciertog casos tienen'sobre los dieléctricos los fendémenos de elac-

trolisis, que se reducen notablemente con las corrientes alternas.

Pero ningun fleuéméno fisico es tan sencillo, y asi como dos
sonidos de la misma altura é intensidad se diferencian por el
timbre, dos” diferencias de potencial de la misma frecuencia y

magnitudeficaz, difierentambisnporlasharmonicas que los acom-~
pailan, dandoles un timbre especial, que si no percibe el oido,

acusan perfectamente los dieléctricos; y decimos los dieléctricos,

porque los aparatos industriales de medida no senalan las dife-
rencias de potencial que produesn las harmonicas de orden ele-
vado.

Un electrometro sometido 4 la descarga de un carrete de
anhmkorff, se llena de chispas y apenas sefialara 1.000 v.

Los aparatos térmicos han de instalarse con transformadores
intermedios, y las fugas magnéticas que originan las corrientes

. harménicas de alta frecuencia al recorrerlos impiden toda medi-

da. No hay cue pensar en aparatos (ue tengan un coseficiente de
auto-induceion apreciable por la misma alta frecuencia de las
corrientes.

sta propiedad de los aparatos industriales de medida ha
dado origen & fendmenos muy curiosos, tales como el arco (ue
salté & 14 cm. entre dos conductores de la central de Saint-Ouen
(Paris), cuando parceia que lo tension era solo de 6.000 v.

Va siendo ya larga la lista de instalaciones en que ha sido
neeesario levantar la red ¢ cambiar las maquinas por defectos de
aislamiento, después de haber probado cada uno de los elemen-
tos con buen resultado y con una tension doble 6 triple de la de
trabajo.

No han influido poco estos hechos para que tengan partida-
rios decididos los transportes por corriente continua, preconiza-
dos por Thury, y de los cuales se ha hecho recientemente algu-
nas aplicaciones en el extranjero y aun en Espaiia (Renteria);
pero las dificultades de aplicar este sistema en el caso general
(transporte y distribucion de luz y fuerza 4 una gran poblacion),
y la variacion de velocidad con que han de trahajar los genera-
dores, hacen que no se generalice.

‘Los Ingenieros vuelven siempre a la supresion del conmuta-
dor y al transformador de Gaulard, esto es 4 las corrientes alter-
nas, procurando estudiar mas detenidamente los complejos fend-
menos que originan y que constituyen hoy la parte mas incierta
y delicada de la electrotecnia. )

En una conferencia que dio en Paris en Junio ultimo el cono-
cido especialista Maurice Leblanc ante la Escuela Superior de
Llectricidad, se ocupd de alzunos de estos fenomenos, y hemos
de procurar reunir aqui los resultados practicos que se despren-
den, prescindiendo en lo posible de los desarrollos de caleulo.

Desarrollando por la serie de Fourrier la funcion que repre -
senta la diferencia de potencial en funcién del tiempo, en el caso
mas corriente, de que pase por valores iguales y de signo con-
trario al fin de cada semiperiodo, tendremos:

h=n", sen2mat |-hysen 2 ®(2at -l | iysen 2w
5ot - gl e

Y la tensidn eficaz sera:

1= l//L“. +

2

mientras que la tension maxima e que sufre el dieléctrico sera el
mayor valor de /1 y se demuesira facilmente (aunque ol calculo

. R
es largo, y no lo reproducimos), que la relacion T puede crecer

indefinidaments. )

‘En las fabricas lo unico que puede y debe mantenerse cons-
tante, es la tension eficaz que corresponde al primer término
n, sen 2 = « t, y por lo tanto, la ¢ dependera de otras circunstan-
cias y podra ser mayor que cualquier cantidad conocida.

No puede mantenerse, en la fabrica, constante H, puesto que
como ya hamos dicho, esta tension, que es la verdadera eficaz, o
la, dan los aparatos de medida.

" Tampoco debe mantenerse constante, pues esto ocasionaria el
que se parasen tal vez todos los motores de utilizacién; suponga-

mos, en efecto, que una harmonica de orden elevado adquiera im-.




