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la clavija que pone la antena a tierra, y la estacién fun-
cionard sin otra intervenciéon del encargado del faro,
emitiendo cada cinco minutos durante treinta se-
gundos. Comd safial avisadora de que el funciona-

mutador principal en la posicién normal, y se trans-
mite con el manipulador Morse.

Para utilizar el radiofaro como estacién receptora
se pone el conmutador emisién-recepcién en la posi-
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miento se realiza normalmente, se enciende en el
cuadro una lampara verde.

En caso de averia en la instalacién automadtica, o
para funcionar como estacién emisora, se pone el con-
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cién segunda y todos los demads interruptores abier-
tos. En este caso, una ldmpara roja encendida en e
cuadro de distribucién atestigua el funcionamiento
normal.

Carlos FERNANDEZ CASADO

Ingeniero de Caminos, de Telecomunicacion
y de Radio E. S. E. Paris.

Formacion del personal inferior de comser-
vacion de la via

Es problema que ocupa y preocupa a casi todas
las administraciones ferroviarias el de la formacién
del personal encargado directamente de los trabajos
de conservacién de la via, dada la trascendencia que
ésta ha de tener en una explotacién moderna, en la
cual las grandes velocidades, cada dia aumentadas
por las exigencias del pablico y las mayores cargas
del material mévil, motivan mayores riesgos y pro-
ducen maximos defectos y deterioros que obligan a
la constante y no interrumpida vigilancia y correc-
cién de los que puedan presentarse.

La organizacién general del personal inferior de
conservacién de la via puede decirse es casi comun
en la totalidad de las administraciones ferroviarias,
quiz4d con denominaciones diferentes en las mismas
clases de personal a cuyo cargo se encuentran aque-
llos trabajos. ' '

ILa entidad encargada directamente de este tra-
bajo es la brigada, compuesta, en general, de un de-
terminado nimero.de obreros, variable segin las
circunstancias, teniendo cada una de éstas a su cargo,
por término medio, la conservacién de dos kilémetros
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de via sencilla, longitud que varfa segtin los casos,
pudiendo considerarse como brigada tipo, en multi-
ples paises establecida, la de cinco obreros a las 6r-
denes de un capataz, constituyendo este grupo de
cinco o seis agentes la entidad primera en la estruc-
tura general del servicio de conservacién de la via.

Un cierto ntimero de estas brigadas, muy frecuente-
mente cinco, estdn a las érdenes de un agente de ca-
tegorfa superior, que se denomina asentador, sobres-
tante, inspector, etc., segin las administraciones,
los que tienen a su cargo, segiin acaba de sefialarse,
la misién de vigilar la conservacién de la via en una
longitud aproximada de unos 50 kilometros de via
simple o doble, segtin las condiciones de las lineas
de que se trate, denomindndose distrito al conjunto
de sus lineas.

Un determinado nimero de distritos, variable se-
gin las administraciones entre tres, cuatro o cinco,
constituye la secci6n a las érdenes de un jefe de sec-
cién, y un nimero analogo de éstas constituye lo que
se denomina divisién, circunscripcién, etc., general-
mente a las 6rdenes de un ingeniero, llegdndose, por
la uni6n de varias de estas tltimas entidades, a cons-
tituir el servicio de Via y Obras, que tiene como mi-
sién, entre otras, la conservacién general de la via en
una administracién o Compaiiia.

Los agentes de cardcter superior encargados de las
divisiones y secciones, en general tienen titulos pro-
lesionales oficiales, como ingenieros, ayudantes, etc.,
1o existiendo gran divergencia en el modo de proveer
Y cubrir estas plazas en las diversas administraciones;
pero s comienza la discrepancia en el modo de pro-
veer las plazas de asentadores, inspectores, jefes de
distrito, ctc., para cuyo modo de provisién existe,
como ya se acaba de indicar, muy diversos y opuestos
criterios en las diversas entidades.

Vuelve a existir coincidencia en el modo de nom-
brar los obreros y capataces, generalmente aquéllos
por libre cleccién y éstos por seleccién entre los obre-
ros que mejor cumplimiento dan a su misién. Vemos,
pues, que donde existe fundamental discrepancia es
en el modo de nombrar a los asentadores, cargo que
tiene extraordinaria importancia y trascendencia en
la conservacién de la via.
 En efecto, el asentador, sobrestante, inspector,
]efq de distrito, etc., tiene a su cargo, como se acaba
dgz indicar, la direccion técnica de los trabajos de un
distrito, generalmente de una longitud media de
unos 50 kilometros de via general simple o doble,
dentr_o de la cual suele existir un promedio de siete
estaciones de més o menos importancia; en aquéllos
y éstas, y sobre todo en los tiempos modernos, en que
tantas e importantes obras son necesarias, se efec-
tian trabajos numerosos y delicados, confiados,
como antes se sefiala, a la direccién directa e inme-
diata de aquel agente.

No hay duda que el jefe de seccién o ingenicro de
la divisién y demds elementos técnicos del servicio
de Via y Obras pueden'y deben inspeccionar aque-
llos trabajos con la asiduidad precisa; pero no hay
que ovidar que, dada la multitud de obras que ac-
tualmente se realizan, estas visitas no pueden, en
muchos casos, ser tan frecuentes como debieran, re-
sultando de un modo practico que el asentador es el
que en la mayor parte de los casos lleva la responsa-
bilidad directa de aquellos trabajos.

Es evidente, por lo tanto, la necesidad de que el
asentador tenga una preparacion técnica suficiente-

mente amplia para poder dirigir, no solamente los
trabajos de la conservacién de la via, sino también
obras muy variadas, como son renovaciéon de vias,
establecimiento de dobles vias, ampliaciones de es-
taciones, modificaciones en obras, edificios, etc., etc.

Si interesante es el aspecto técnico de la gestion
de un asentador, tanto o mds es la necesidad de que
éste sepa mandar y dirigir al personal, pues en mul-
tiples ocasiones, y como consecuencia del gran nu-
mero de hombres que tienen que dirigir, son varios
cientos los obreros que a su mando se encuentran, y
no hay que olvidar que en los tiempos modernos no
es tarea facil dirigir tal masa de hombres, pues lo
mismo puede ser perjudicial su gestiéon por falta o
por exceso de energia.

No hablemos de una tltima y muy interesante fase
de esta cuestion, que exige como condicién indispen-
sable que un agente de esta clase tenga la mas ab-
soluta moralidad, v no debe ser este aspecto motivo
de especial mencion en este estudio, pues mientras
no se demuestre lo contrario, debe suponerse que
todo agente cumple desde este punto de vista de un
modo absoluto con su deber.

Con lo expuesto se comprende y queda demostrado
la importancia y trascendencia del servicio del asen-
tador; por ello puede comprenderse ficilmente la
preocupacién que para todas las administraciones
ferroviarias representa el conseguir que los agentes
que hayan de desempefiar aquellos puestos se en-
cuentren en las debidas condiciones para ello.

Pasaremos rapidamente revista a los diversos sis-
temas que varias administraciones ferroviarias uti-
lizan para el reclutamiento de aquella clase de per-
sonal.

1.0 La libre eleccion-—Utilizan este sistema, bus-
cando los candidatos a las plazas vacantes no sola-
mente entre los agentes de la misma administracion,
sino aun fuera de ellas, casi todas las administracio-
nes ferroviarias de Bélgica, América del Sur, la India,
Colonias Inglesas, China y Japén. No he de ocultar
mi opini6én contraria a ese procedimiento, y cspecial-
mente a su aspecto de reclutamiento entre personal
ajeno a las administraciones, pues 1o hay duda que
es indiscutiblemente ventajoso contar con este per-
sonal, principalmente de este origen, el cual, aparte
de mayores o menores conocimientos que pueda po-
seer, tiene evidentemente interés grande y carifio
hacia la entidad a la cual sirve, y seguramente ha
de prestar mejores servicios en general que cualquie-
ra que no proceda de la misma.

9.0 Con examen, sin exigir titulo alguno.—Con
arreglo a cste criterio se nombraban los agentes de esta
clase en Espaiia, Italia y Dinamarca. Es sistema evi-
dentemente ventajoso, pues permite una seleccién,
mediante el examen referido, entre los agentes mas
o menos preparados que a dicho examen puedan pre-
sentarse, aunque tiene, como més adelante se indi-
cara al tratar expresamente del caso particular que
al que suscribe le ha interesado, o sea el de la Com-
pafiia de M. Z. A., serios inconvenientes, que se tratan
de salvar acudiendo a procedimientos mas perfectos,
aunque mas costosos, que a continuacién se apuntan.

3.0 Con examen, exigiendo un Llitulo profesional.
Siguen en los Estados Unidos este sistema, donde al-
gunas administraciones son excepcion, admitiendo
personal extrafio con titulo de ingeniero, conside-
rando sus servicios en estos puestos como prdctica
para ocupar otros més elevados, sistema que no en-
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cuentro acertado, pues en definitiva, aunque con co-
nocimientos teéricos superiores, nunca quedan con
caracter estable atendidos aquellos puestos de asen-
tadores, que por su importancia requieren algo defi-

nitivo. Siguen este mismo sistema en Inglaterra, Ir-

landa, Portugal, Egipto y Noruega, exigiendo en to-
dos estos pafses la presentacion de titulos de Escuelas
profesionales elementales de indole mds similar
posible al trabajo que en definitiva han de desarro-
llar los agentes de que se trata, aunque no he de ocul-
tar la dificultad practica que existe para encontrar
precisamente estas Escuelas, pues por ser de carac-
ter algo enciclopédico la ensefianza en la mayor parte
de las Escuelas que aquéllos pueden utilizar para su
preparacién, es dificil elegir alguna especializada
donde se den ensefianzas que concuerden con los
trabajos futuros que han de realizar los aspirantes.

En Holanda admiten, v en esto se asemejan a lo
que en el sistema en primer término anotado apa-
rece, el examen entre elementos extrafios a la admi-
nistracién, con los inconvenientes antes apuntados; a
estos elementos extrafios, una vez aprobados en el
examen después de la presentacién, como es natural,
del titulo técnico correspondiente, les obligan a rea-
lizar tres afios de practicas al lado de un agente de
confianza, pasado cuyo plazo se les somete a un se-
gundo examen que sirve para su nombramiento de-
finitivo de inspector de via, que es como en Holanda
se denominan estos agentes.

4.0 Subvencionando y facilitando la adquisicion
de comocimientos—En Francia y América del Sur
algunas administraciones facilitan la adquisicién de
la ensefianza, que algunos agentes de ellas pretenden
alcanzar mediante la entrega de libros y elementos
de estudio, como ttiles de dibujo, etc., a titulo gra-
tuito, subvencionando también en algunos casos, y
en Francia hasta el 50 por 100, los gastos de ense-
fianza ‘que algunos Centros exigen para facilitarla.

Este sistema, sobre todo en su segunda parte, es
ventajoso y conveniente, pero exige, como més ade-
lante, cuando se estudie el caso de la Compafifa
de M. Z. A. se ver4, que los obreros aspirantes a los
puestos de asentadores puedan frecuentar aquellos
centros de ensefianza, cosa con frecuencia muy di-
ficil de obtener.

5.0 Mediante conferencias—En Suiza, en todas
stis administraciones, y en Inglaterra e Irlanda, en
algunas, se dan por agentes superiores conferencias,
bien en las oficinas centrales o mediante el viaje de
los agentes encargados de aquéllas, acudiendo a si-
tios donde con més facilidad pueden reunirse los
agentes que han de obtener provecho de las mismas.
Este sistema, aunque incompleto, es conveniente y
demuestra el deseo que existe por las administracio-
nes de aumentar la cultura de sus agentes para obte-
ner los mas preparados y cultos posible.

6.0 Con creacion de escuelas.—Algunas adminis-
traciones, como las de Luxemburgo, Checoeslovaquia,
Yugoeslavia y Noruega, tienen establecidas Escuelas
regentadas por personal de cardcter superior de di-
chas administraciones, en las que se desarrollan ver-
daderos cursos para el aumento de cultura de los
agentes que aspiran a ocupar las futuras vacan-
tes.

En las tres primeras naciones no se suelen exigir
m4s condiciones que la de ser admitidos mediante
un ligero examen previo, en tanto que en Noruega
exigen, ademds, la presentacién de un titulo profe-

sional de cultura técnica elemental de alguna Escuela
oficial. .

En estas HEscuelas se suelen dar cursos de meca-
nica, resistencia de materiales, electrificaci6n, to-
pograffa, ferrocarriles, administracién y derecho,
con un ndmero variable de horas de clases, segin las
administraciones.

Pasada revista a los diversos sistemas ms corrien-
temente empleados, he de detallar lo que en el caso
que més directamente me afecta, cual es el de la
Compaiifa de M. Z. A., se realizaba, causa que es la
que ha motivado el estudio realizado, que ha crista-
lizado en solucién que estimo interesante dar a co-
nocer.

E] sistema seguido, ahora derogado a la vista del
nuevamente adoptado, consistia en anunciar exdme-
nes con la debida anticipacion ante un tribunal cons-
tituido por ingenieros y jefes de seccién afectos a
las oficinas centrales del Servicio de Via y Obras,
ante el cual demostraran los aspirantes sus conoci-
mientos tedricos, realizando también, para llegar a
formar un conocimiento mas perfecto de su prepara-
cién, algn ejercicio practico.

Los aspirantes procedian de obreros y capataces
de via, admitiéndose también los carpinteros, herre-
ros y albaiiiles, a los que, en caso de aprobacién, se les
exigia desempefiaran durante algdin tiempo de' un
modo efectivo la misién del obrero y capataz, para
alcanzar de este modo la experiencia precisa.

Durante mucho tiempo este sistema dié resultados
beneficiosos; pero en los tltimos tiempos no se alcan-
zaban tan buenos, por causas que a continuacion
indico: una de ellas, y muy importante, es la dificul-
tad de que los aspirantes al cargo de asentador, ge-
neralmente agentes que habitan casillas situadas a lo
largo de la via, en muchos casos muy distantes de L«
estacién y mucho mas de sitios en los cuales puedan
obtener la cultura precisa, les sea factible acudir
estos Centros; esta dificultad cada vez se increments
mas al establecerse trenes con menor niimero de pa-
radas, circunstancia que en muchos casos imposibi-
lita en absoluto que estos agentes hagan sus merito-
rios viajes para asistir a las clases; pues aunque al-
gunos, jugindose la vida, tomaban en marcha, y s¢
apeaban en igual forma, los trenes, no todos estau
dispuestos a realizar tan aventurada operacion,
viajes siempre meritorios, pues no hay. que olvidar
que estos agentes, demostrando un extraordinario
entusiasmo, y con un grandisimo estimulo, trabajan
sus ocho horas en el sitio donde tienen que realizar
su misién, recorren a pie en viaje de ida y vuelta
buen nimero de kilometros para llegar a su resi-
dencia y, por dltimo, en lugar de descansar, reducen
el tiempo que para ello disponen, acudiendo cuando
pueden a esos Centros de ensefianza.

La Compafifa de M. Z. A. se di6 cuenta de estas difi-
cultades, que se traducfan en que la preparacién de
los aspirantes en los dltimos exdmenes fuera extra-
ordinariamente deficiente, y decidi estudiar tan in-
teresante asunto, del que en estas notas se hace so-
mera mencion.

Hay que reconocer, sin embargo, que 1no todos los
obreros en absoluto se encuentran en condiciones tan
desfavorables como las antes indicadas, pues es cierto
que algunos de ellos, por residir en grandes poblacio-
nes o proximos a ellas, pueden acudir sin gran tra-
bajo a las clases que en Centros oficiales o particula-
res se cursan; pero es evidente se encuentran en esta
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situacién una pequefia minorfa, y serfa doloroso que
obreros, muchos de ellos con notable estimulo, apli-
cacién e inteligencia y, en consecuencia, pudiendo
ser ttiles a la Compafifa, no se pongan en condicio-
nes de satisfacer su justo anhelo.

Por todo ello se decidié por la Compafifa de M. Z. A,
variar por completo el sistema seguido, y entre los
varios establecidos admiti6 el de establecer una Es-
cuela oficial en la misma, situada en Madrid, en la
que se proporcionan los conocimientos teéricos ¥
practicos precisos para la preparacién de aquellos
agentes.

La Compatfifa no ha vacilado en adoptar este sis-
tema, a pesar de que le representa gastos de alguna
consideracién, no solo por las naturales remunera-
ciones que al Profesorado le proporciona, sino tam-
bién las dietas que por traslado de residencia for-
zosamente ha de entregar a los obreros y capataces
alumnos de dicha Escuela.

Para la clasificacién de los aspirantes a ingreso
en dicha Escuela, cuyo funcionamiento més adelante
se indicara, se considera como primer elemento in-

dispensable, y hay que recomnocer que importanti-
simo, el informe y conocimiento que de los aspiran-
tes tienen los jefes de Seccién, no sélo desde el punto
de vista de su capacidad e inteligencia, sino de sus
dgseos de trabajar y condiciones de mando y orga-
nizacién; asi es que en el momento en que en dicha
Fscuela se anuncia una convocatoria para realizar
los exAmenes de ingreso correspondientes, deben so-
lamente presentarse a ellos aquellos agentes cuya hoja
de servicios venga bien informada por sus jefes in-
mediatos.

_En la Escuela establecida en Madrid se desarrolla-
ran dos cursos, de duracién de seis meses cada uno,
con un intervalo entre ambos de tres meses, dindose
en ambos cursos la ensefianza que en el cuadro que
a continuacién se inserta se sefialan, indicindose
igualmente el ntimero de horas de clase por semana
vy en el curso y en la totalidad de la ensefianza.

Horas de Horas de
CURSOS || claseenla || claseenel
ASIGNATURAS semana curso
10 | 20| 10| 20|l 1o | 20
Fiscritura, lectura, gramati-
ca y dibujo ............ & | Nol| 2 | — | 48] —
Matematicas ............. 8 |No| 2 | — || 48] —
Materiales de construccién.| Si | Noji 4 | — 96| —
Construecién ............. No | Sff— 1| 4 || — 1| 96
Ferrocarriles .............| S St 4| 41 96| 96
Topograffa, Administracién
y Legislacién............ Nol|Si|—1| 4||—| 96
288 | 288
————
576

Como puede apreciarse, las clases son diarias y
duran dos horas, de seis a ocho de la tarde, pues los
alumnos de la mismas, con objeto de que sus servi-
cios en la Compafifa no queden interrumpidos tanto
tiempo ni por ello tampoco pierdan su hébito de tra-
bajar, lo hacen durante la mafiana en la estacién de
Madrid y asisten a clase por la tarde a las horas mar-
cadas, dejandoles tiempo suficiente para la prepara-
ci6n de las lecciones sefialadas.-

Durante el trabajo que desarrollan por la mafiana

en la expresada estacién de Madrid, se procurard
realicen aquellos que mas ttiles puedan ser para su
preparacién y desarrollo practico de sus actividades,
y en el periodo de tres meses comprendido entre el
primero y segundo curso, se les enviard a diversos
puntos de la Red, en los que se efecttien obras im-
portantes de modificacién y transformacién de es-
taciones, establecimiento de dobles vias, construc-
cién de obras y edificios, etc., donde puedan alcan-
zar la méxima préactica.

Es natural que el funcionamiento de esta Escuela
no ha de ser forzosamente constante, sino que se ajus-
tar4 a las necesidades presuntas del Cuerpo de Asen-
tadores, con objeto de que si, por cualquier circuns-
tancia y en determinadas épocas no se produjeran
bajas, no se llegue a nombramiento de aspirantes
con escalafén sobrante para cubrir las vacantes que
pudieran ocurrir.

Como condicion exigida para el ingreso se marcan
con carécter obligatorio no haber pasado de cuarenta
afios de edad y tener, como es natural, limpia su hoja
de servicios de todo castigo o apercibimiento, y se
les somete a un ligero examen en el que han de de-
mostrar su suficiencia, leyendo y escribiendo correc-
tamente y demostrando conocer las cuatro reglas ele-
mentales aritméticas.

A continuacién se detalla el programa de las di-
versas materias que en dichas Escuelas se cursa.

Escritura, lectura y Gramdtica—Lectura y escri-
tura con perfeccién.—Aplicacion de reglas gramati-
cales elementales. — Declinacién. — Conjugacion de
verbos regulares.—Redaccién de comunicaciones.

Dibujo.—Dibujo geométrico para las aplicacio-
nes matematicas.—Dibujo lineal.—Nociones de di-
bujo topogréafico.—Representacién de obras de fa-
brica y edificios elementales en planta, seccion y al-
zado.—Perfiles longitudinales y transversales.

Matemdticas: Aviimética.—Elementos de Aritmé-
tica.—Leer y escribir cantidades con nimeros en-
teros, quebrados y decimales.—Operaciones con las
cuatro reglas con enteros, quebrados y decimales.
Sistema métrico decimal de pesas y medidas.—Re-
solucién de problemas.—Regla de tres e interés.
Geometria.—FElementos de Geometria.—Iinea recta.
Linea curva.— Angulo, — Propiedades diversas de
los poligonos que se sefialan a continuacién y 4rea
de las superficies limitadas por ellos.—Tridngulos.
Rectangulos. — Paralelogramos, — Rombos. — Tra-
pecios. — Poligonos regulares. — Circunferencia.
Circulo y corona circular y sus 4reas.—Paralelepipe-
dos—Piramides. — Prismas, — Conos. — Cilindros.
Esfera; propiedades de todos ellos y determinacién
de su volumen.—Volumen de la béveda cilindrica
recta.—Cubicacién de un pez de tierra o balasto.
Principales lineas trigonométricas.

Materiales de construccion.—Arena.—Piedras.—Cal.
Veso. — Cemento. — Piedra artificial. — Hormi-
gén. — Mortero. — Madera, — Hierro. — Ladrillo.
Baldosas. — Tejas, — Fébrica de ladrillo. —Mampos-

teria. — Sillarejo. — Sillerfa. — Hormigén en masa.
Hormigén armado. — Eleccién de materiales para
una obra determinada. — Condiciones de recepcion.

Pliegos de condiciones.—Pinturas.—Pizarras.—Ura-
lita, etc., etc. '

Construccién—Cimentaciones. — 7Tajeas. — Al-
cantarillas. — Pontones. — Puentes de fabrica y
metélicos. — Muros verticales, inclinados y de sos-

tenimiento,—~Dep6sitos de agua.—Edificios.—FPuer-
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tas y ventanas. — Escaleras. — Cubiertas. — Cierres.
Pavimentos.—Revestimientos impermeables.—Des-
montes y terraplenes. — Cunetas. — Movimientos de

tierras, realizado a mano, mecanicamente, en
tren, etc.—Medios de transporte.—Desagiies.—Bé-
vedas. — Cimbras. — Estructuras metdlicas. — Ti-
neles, — Herramientas.

Ferrocarriles: via.—Partes de que consta.—Des-
cripcién de cada una de ellas.—Diferentes sistemsa
de carriles con su clavazén y accesorios correspon-
dientes.—Traviesas: sus clases, dimensiones y plie-
gos de condiciones.—Carriles cortos.—Distribucién
de las traviesas en la via.—Observaciones que deben
tenerse en cuenta al establecer una pareja de carriles.
Sustitucién
Peraltes.—Sobreanchos.—Unién de dos rasantes.
Método practico de reunir dos alineaciones.—Nive-
lacién longitudinal y transversal de via en recta y
curva.—Conservacién de la via.—Desgaste de ca-
rriles.—DPrecauciones que deben tomarse antes de
cortar la via.—Corrimientos de via.—Gdlibos de
cargas y obras.—Herramientas y titiles de la via y su
empleo.—Dobles vias.

Aparatos de via.—Cambios.—Uniones de dos vias.
Unidn de tres vias.—Unién de vias en curva.—Dife-
rentes tipos de cambios empleados.—Operaciones
preliminares para la colocacién de un cambio.—Or-
den de colocacién de sus diferentes piezas y su no-
menclatura.—Distribucién de las traviesas ordina-
rias.—Cachas.—Distancia entre la punta de aguja
al corazén y al punto de tangencia.—Maneras de
dar paso a un tren por una via en la que se estd co-
locando un cambio.—Cruzamientos.—Cruzamiento
de cambio.—Conservacién de todos estos aparatos.
Plataformas giratorias.—Operaciones precisas para
su colocacién.—Profundidad y didmetro de la exca-
vacién.—Cimientos de hormigén o grava.—Orden de
colocaciéon de las diferentes piezas y manejo de las
de gran peso.-—Nivelacién de placas.—Puentes gira-
torios para maquinas.—Sus tipos.—Conservacion
de estos aparatos.

Sefiales—Discos avanzados.—Sefiales cuadradas.
Piezas de que se componen.—Su colocacién y manejo.
Semadforos.—Discos bajos.—Enclavamientos.

Estaciones—Apartaderos y apeaderos.—Estacio-
nes principales y estaciones de término.-—Estaciones

de carriles.—Alineaciones.—Rasantes.-
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de empalme.—Estaciones de clasificacién.—Dispo-
sicién de las vias en.las estaciones de paso para via
sencilla v via doble.—Andenes.—Interpretacion de
planos.

Edificios.—Muelles cerrados y abiertos.—Edifi-
cios de estaciones.—Casillas.

Varios.—Pasos a nivel.—Pozos-distribucién de
agua.—Desagiies.—Obras de defensa.—Ideas genec-
rales del material moévil y de traccién existente en
la Compaiifa actualmente.

Topografia.—Trazado de una alineacién recta en
terrenos despejados y con obstaculos.—Trazado
de perpendiculares y oblicuas.—Encuentro de dos
alineaciones rectas.—Medicion de una alineacién
recta.—Trazado de curvas circulares y parabdlicas.

Nivelacién con niveletas y niveles.—Nivel de aire

y perpendiculo. — Pantémetro. — Eclimetro. — Cro-
quis.—Perfiles transversales y longitudinales.—Re-
planteos.

Administracidn vy legislacion.—Deberes del asen-
tador de via.—Deberes del capataz.—Deberes de
los guardas de via, de pasos a nivel y obreros.—For-
macién y redaccion del informe semanal del asenta-
dor.—Formacién y redaccién del parte diario del
capataz.—Formacién de las listas y néminas de jor-
nales del personal fijo y auxiliar.—Tormacién dec
boletines de expediciéon.—Reglamento de la via y
sefiales.—Documentacién de almacén.—Leyes del
retiro obrero, descanso dominical y jornada de ocho
horas.

El funcionamiento de esta Escuela, que ha comen-
zado en 1.0 de enero del corriente afio, no ha llegado,
como es natural, por esta circunstancia, a su madu-
rez v no podemos comunicar si los resultados obte-
nidos corresponden realmente a las esperanzas fun-
dadas en ella; pero como elemento de juicio verdade-
ramente interesante, he de hacer constar que los doce
alumnos que en la actualidad cursan en ella lo hacen
con tal interés y entusiasmo, que seguramente han
de obtenerse resultados completamente satisfac-
torios.

Estimo interesante dar a conocer cuanto en tan
importante aspecto de la explotacién del ferrocarril
se contrae, por la importancia y trascendencia quc
el cargo de asentador de via tiene en toda explota-

cién. .
D. MENDIZABAL
Ingenlero profesor de la E. de C., C. y P.
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El titulo dado a este libro expresa que se trata de una obra
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