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La escasez de profesores

en las Escuelas Técnicas

Las escuelas técnicas, tanto superiores como
universitarias, sufren una escasez de profeso-
rado competente en el momento actual que es
de temer se agrave en el futuro inmediato si no
se aplican urgentemente medidas que palien el
problema. ’

La causa Ultima de esta escasez, en mi opi-
nién, se encuentra en la equiparaciéon a todos
los efectos de las ensefianzas. técnicas con las
otras ensefianzas universitarias, sin reconocer
en la normativa legal aspectos diferenciales im-
portantes que habria sido necesario considerar.
Asi, por ejemplo, la ley de incompatibilidades,
que probablemente -habra afectado de forma
muy somera a los docentes de carreras huma-
nisticas, ha producido un impacto profundo en
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las ensefianzas técnicas universitarias. Piénse-
se, por ejemplo, en la incoherencia que supo-
ne que los profesores de una asignatura de Fe-
rrocarriles no puedan simultanear su trabajo
en Renfe. Este ejemplo se podria repetir para
muchas otras disciplinas; el resultado es la des-
poblacién de este tipo de ensefianzas de pro-
fesores formados, competentes y con experien-
cia profesional en el drea de la materia que

- deben ensefar.

El castigo a la simultaneidad de la ensefian-

". za universitaria con el trabajo profesional no se

limita, sin embargo, a los puestos de trabajo en
la Administracion y en las empresas naciona-
les, sino que se extiende ya incluso al trabajo

en empresas privadas. El fomento de la dedi-"
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cacion completa con incentiVos,v corhplementos, L
dotaciones presupuestarias, etcétera, lleva

a numerosos. profesores  competentes a elegir
entre la ensefianza y el trabajo profesional, por
desgracia, decantandose generalmente por es-
te Ultimo por sus mas elevados niveles de in-
 greso y su mejor consideracion social. El resul-
'tado es de nuevo la desapancnon de nuestras
aulas de profesores competentes, generalmen-
te sustituidos por jévenes escasamente prepa-
rados y con escasa o nula experiencia profesio-
nal

I..ai_jUb.ilaci()n )

‘En este ‘aspecto, nuestras escuelas técnicas
han sufrido también, al igual que todos los de-
mas centros universitarios, las consecuencias de
la jubilacion anticipada del profesorado. La re-
 duccién obligatoria de la edad de jubilacion, sé-
lo- compensada en parte por el nombramiento
de profesores eméritos, ha sido otro factor
‘c‘o_adyuvante a la escasez actual de profesores
competentes en nuestros centros.

'Estos problemas podrian aliviarse utilizando
profusamente la figura del profesor asociado:
es decir, un técnico sin gran dedicacién a la
Universidad que imparte algunas ensefianzas en
temas relacionados con su expenencua profesio-
nal. Este sistema es el que se sigue en nume-
rosas escuelas técnicas de paises mas desarro-
llados que el nuestro, en las que el nimero de
profesores permanentes es pequefio y las en-
'sefianzas se complementan con un nimero ele-
'vado de ingenieros contratados especificamente

para impartir las ensefianzas en aquellas mate-

rias en las que destacan profesiorialmente. Des-
graciadamente la ley impone en Espafia un nu-
mero maximo de profesores asociados total-
mente insuficiente para poder establecer en las
escuelas técnicas un sistema como el descrito.

La consecuencia de todos los problemas
enunciados es una carencia preocupante de
profesores bien formados en ‘nuestras escuelas,
que se traduce en un ndmero excesivo de alum-
nos por profesor y en una deficiente formacion
de los ingenieros que salen de las mismas. Y
sin embargo, en paralelo, los poderes publicos,
Gobierno y comunidades auténomas continiian
creando y poniendo en funcionamiento nuevas

escuelas tecmcas en dnstmtas ciudades del pals
sin contar obviamente con el. profesorado ne-
cesario. Por tanto, si la situacién actual es ma-
la, el futuro se vislumbra dramatico el repartir-
se los escasos buenos profesores existentes en-
tre un namero creciente de centros. Ademas es
preciso destacar que un profesor universitario
no puede improvisarse. La formacion, la expe-
riencia e incluso la titulacion requeridas exigen
varios afios antes de que!un graduado pueda
considerarse un buen profesor. La situacién de
nuevo pude ser dramatica en pocos afios, ya
que muy pocos de los titulados de las escue-
las técnicas siguen la carrera docente, cargada
de- difilcutades y con salarios mucho menores
que los ofrecidos por la industria.

En estas condiciones cabe preguntarse quién
formara las generaciones futuras de ingenieros
cuando;se jubilen los profesores actuales. En mi
opinién es urgente adoptar medidas legales que
afronten los problemas mencionados y que evi-
ten tener que lamentar las consecuencias cuan-
do ya sea demasiado tarde. Algunas de estas

- medidas podrian ser extensivas a toda la Uni-

versidad; otras, por su especificidad, podrian

‘circunscribirse a las escuelas técnicas, ainque

probablemente todo lo expuesto seria vélido en
muchos centros universitarios cientificos y hu-
manisticos.

En primer lugar seria conveniente alargar de
nuevo la edad de jubilacion para los profeso-
res universitarios, al menos de forma volunta-
ria. Es decir, establecer la edad de jubilacion
forzosa a los 70 afios y voluntaria a los 65. De
esta forma, aquellos profesores con gran expe-
riencia' que se encuentren en buen estado de
salud podrian continuar cinco afios mas en la
Universidad impartiendo docencia, sin tener que
recurrir al larguisimo proceso de nombramien-

" to de profesores eméritos, que podria quedar

no obstante como lo que realmente debe ser;
es decir, una distincion de la Umversndad a sus

.- profesores mas |Iustres

Incompatibilidades

En segundo lugar, suprimir las incompatibili-
dades a efectos de ensefianza universitaria. Esta
medida permitiria la incorporacién a las escue-
las técnicas de excelentes profesionales de la
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Administracién y de las empresas nacionales,
con indudables beneficios para los alumnos.
Seria preciso completar esta medida con una
dignificacion salarial de la dedicacién parcial del
profesorado. Es l6gico que los cargos académi-
cos y la organizacién de los centros a todos los
niveles sean desempefiados por profesores con
dedicacion completa, pero es necesario mejo-
rar las retribuciones del profesorado con dedi-
cacion parcial, que les anime a incorporarse a
las tareas docentes universitarias.

Una medida que tendria efectos beneﬁmosos
inmediatos seria la supresion de las limitacio-
nes de contratacién de profesores asociados.
Por un lado permitiria incorporar profesionales
competentes a la docencia. universitaria, sin
mas limitaciones que las presupuestarias, y por
otro lado ayudaria a mantener en la Universi-
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dad a algunos ingenieros jovenes recién titula-
dos, ofreciéndoles la posibilidad de seguir la ca-
rrera docente realizando la tesis doctoral con
unos salarios dignos. Ademas considero esta
solucion como la mejor para introducir savia jo-
ven en nuestros departamentos, imprescindible
para mantener un minimo nivel de actividad in-
vestigadora en los mismos.

Finalmente, aunque no por ello menos impor-
tante, seria prec:so dejar libertad a las escue-.
las para fijar el namero de alumnos en cada-
centro, no solamente en funcién de la capaci-.
dad de las mismas sino también en funcién de
la plantilla de profesores cubierta realmente, de-
forma que la relacién de alumnos por profesor
pueda garantizar una minima calidad de la for-

-macion.

(«El Paisy», 14-11-1989)
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